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Contexte FAD en ASSF : réponse a la crise éducative

Perseverance et abandon : déefinition et proportion au
Nord

Abandon FAD en ASSF : réalité mal ignorée ou
percue

Taux d’abandon des apprenants FAD en ASSF
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Objectifs de la présentation

d Objectif genéral

» Interroger I'efficacité des dispositifs FAD touchant
’ASSF en terme de persevérance et d'abandon des

apprenants
d Objectifs specifiques

»Analyser les taux de persevérance et d’'abandon
dans les programmes FAD touchant ASSF

»Degager des questions de recherche
> |dentifier des pistes de recherche



I Contexte FAD en ASSF : réponse a
I la crise educative

JFAD comme alternative a la crise éducative en
ASSF

»Pallier la deterioration quantitative et qualitative
de I'education suite a la crise economique

»S'appuyer sur les TIC pour faire des économies
d'echelle et innover pedagogiquement

» Multiplication des projets FAD, « avenir obligé »
de I'éducation en Afrique



I Contexte FAD en ASSF : réponse a

I |la crise educative
INécessite de fonder les projets FAD sur des
I recherches

»Pour identifier et lever les obstacles a la FAD
»Pour éeclairer et capitaliser les bonnes pratiques

JPersevérance et abandon des apprenants

»Urgence qui mobilise les spécialistes du Nord
»Indicateur de l'efficacité des dispositifs FAD



I Perséeverance et abandon :
I definition et proportion au Nord

JDeésaccord sur le sens de persévérance et
I abandon

JAbandon tres eleve dans les dispositifs

»>30 a 80% selon les recensions de
et

> 70 a 90% selon


http://cqfd.teluq.uquebec.ca/distances/D1_1_e.pdf
http://cqfd.teluq.uquebec.ca/distances/D1_1_e.pdf
http://www.jofde.ca/index.php/jde/article/view/176/353
http://thot.cursus.edu/photo/Image972.pdf

I Abandon FAD en ASSF : realite
I ignoree ou mal percue

JPublications sur la FAD en ASSF abordent
I rarement le sujet

JAbandon trés faible (10%) ou assez élevé (30%)
dans des FAD touchant TASSF selon les auteurs

»Necessite d'investigations sur 'abandon dans les
FAD touchant TASSF
= Exploitation des résultats des FOAD soutenues par TAUF

= Exploitation des résultats des projets FAD passes et en
cours au Togo



Taux d’abandon des apprenants

FAD en ASSF
JFOAD Supportées par '’AUF (toutes origines confondues)

Tableau 1 : Répartition des promotions FOAD — AUF selon I’'abandon

Abandon o
en % 0 |1a5| 5310 | 10220 | +de20 otal
promotions
Thématiques
TIC et Services 10 2 4 5 5 26
Sces. de la Vie et de la Terre 1 0 3 5 11 20
TIC Enseignement et Formation 8 0 3 5 8 24
TICS . de I'Ingéni tS .
> Fondamentales | 3 | O 3 4 7 17
Droit, E ie et Sci
roli conc;r:llﬁicelueglences 3 1 4 4 7 19
Total promotions 25 3 17 23 38 106

Sources : http.://foad.refer.org/article659.html, consultée le 20 mars 2009.




I Taux d’abandon des apprenants
FAD en ASSF

dFormation Communication Multimedia au Togo

Tableau 2 : Abandon des apprenants en Communication Multimédia

Diplomes Promotions Inscrits GRJIEON
i Effectif %
1998 - 1999 9 0 0
2 -
DUCM 000 - 2001 12 1 8,33
2001 - 2002 25 10 40
2002 - 2003 28 7 25
2005 - 2
DUPCM 005 - 200 e 2 16,67
2006 - 2007 10 1 10
Total 96 21 21.87

Sources : Archives de la DRPI - Université de Lomé




I Taux d’abandon des apprenants
| FAD en ASSF

I JProgramme PAMEF au Togo

Tableau 3 : Abandon des apprenants PAMEF (1997-2008)

Promos 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 Tot.
Inscrits 10 17 27 58 60 57 50 58 48 102 82 110 679
Effectifs

d’abandon 0 10 1 7 2 2 3 2 1 3 3 3 35
%

d’abandon 0 58,8 | 3,7 12 3,3 | 3,5 6 3,5 2 3 3,7 2,7 5,2

Sources : Entretien avec le tuteur PAMEF au Togo le 25 aoudt 2009.




I Taux d’abandon des apprenants

| FAD en ASSF
I JAbandons dans d'autres FAD au Togo

»Abandon tres faible dans le programme FAD des
directeurs d’école mene par le RESAFAD de 1998 a
2000 : 93,6 % recus sur les 2183 formeés

»Abandon assez eleve dans les programmes de
INADES-Formation Togo (30%), surtout en CAA



I Taux d’abandon des apprenants

| FAD en ASSF
JConstats et implications de recherche
I » Taux non negligeables : nécessite d'identifier les
déterminants de la perseverance et de 'abandon
FAD en ASSF

» Taux en dessous de ceux du Nord, tres faibles et
nuls par endroits (0 et 5%) : «bonnes pratiques» a
mettre en lumiere

» Taux variables suivant dispositifs et promotions :
mise en ceuvre non systematique des «bonnes
pratiques» a expliquer



I Questions de recherche

I emergentes

JQuels sont les déterminants de la persévérance
I et de I'abandon des apprenants FAD en ASSF ?

JPar quelles pratiques les dispositifs agissent-ils
sur ces déterminants pour aboutir a des taux
éleves de perseverance ?

JPourquoi ces pratiques ne sont pas

systematiguement mises en ceuvre dans les
FAD touchant TASSF ?



Quelques pistes de recherche

dDéterminants de perseverance et d’'abandon

ressources, sélection a
I’entrée...

Catégories Facteurs Sources
Personnelles Motivations, antécédents ,
(caractéristiques de scolaires, styles et stratégies ,
'apprenant) d’apprentissage... ,
Entretiens
Environnementales (extra | Situation professionnelle, , Entretiens
académique de I'apprenant) événements de la vie
privée, technologies
(électricité, Internet)...
Institutionnelles Caractéristiques du dispositif, ,
(caractéristiques du dispositif) | Scénario pédagogique, :
tutorat, centres de , Entretiens



http://aecse2001.univ-lille1.fr/cdrom/Coms/Arnaud.htm
http://sticef.univ-lemans.fr/num/vol2003/arnaud-04s/sticef_2003_arnaud_04s.pdf
http://muriel.batisseurs.com/Enseignement/AIPU/PDFs/R050.pdf
http://muriel.batisseurs.com/Enseignement/AIPU/PDFs/R050.pdf
http://muriel.batisseurs.com/Enseignement/AIPU/PDFs/R050.pdf
http://karsenti.scedu.umontreal.ca/pdf/publications/2006/reussite_foad.pdf
http://foad.refer.org/IMG/pdf/KA_rapport_analyse_qualitative.pdf
http://aecse2001.univ-lille1.fr/cdrom/Coms/Arnaud.htm
http://muriel.batisseurs.com/Enseignement/AIPU/PDFs/R050.pdf
http://muriel.batisseurs.com/Enseignement/AIPU/PDFs/R050.pdf
http://muriel.batisseurs.com/Enseignement/AIPU/PDFs/R050.pdf
http://isdm.univ-tln.fr/PDF/isdm10/isdm10a87_mahmoud.pdf
http://karsenti.scedu.umontreal.ca/pdf/publications/2006/reussite_foad.pdf

Quelques pistes de recherche

J«Bonnes pratiques» favorisant la perseverance
»Sélection a I'entrée

» Tutorat integre dans des scenarii pédagogiques
flexibles

»Recours a des methodes pedagogiques variees
»Centres de ressources

JRaison de |la non systématisation des «bonnes
pratiques»

»Non congruence de certaines pratiques avec les
objectifs des projets FAD visant 'ASSF



